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ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... . 0 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

Statutaire doelstelling ‘woords in'de regio Amsterdam op grond van ras, goedsdienst, seksuete gerichtheid, """
van de instelling ;Ievensovertwgmg, leeftijd natlopalltelt, geslacht, politieke gezindheid, handicap,
e ‘etcetera. En-verder-al-hetgeen-in-de ruimste zin-verband-houdt-met -het verdraagzaam -
Wat \_"”' deinsteling isamenleven van de verschillende bevolkingsgroepen. De stichting tracht het doel'te ™
bereiken? ‘bereiken door-middel van onderzoek; overlegen bemiddeling, het geven.van advies; -
fcursussenen vootlichting alsmede hist instellen van een meldpunt waar burgers
itelefoonisch.en.op.andere. wijze klachten.over.discriminerend. gedrag kunnen.melden......

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 1 o o o e
verricht de]nste”]ng? s :
Wanneer worden 3, f
welke werkzaamheden T TN :
dragen die bIJ aan het T TN :
d0e|5te||]ng? T TN

Hoe krijgt de instelling
inkomsten? R T T T L L T S R T L T T L T T
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen P A S TR A TR T yrOr Ay RN SRS N AR ST A O e LT :
:inzake het tegen gaan van discriminatie en racisme in de breedste zin van het woord.
worden de verkregen :

. ‘Het-Meldpunt-is-er voor-alle-inwoners van-Aalsmeer, Amstelveen;-Amsterdarm; - ;
inkomstenbesteed? g Olider-Amistel, Uithioorn en stadsgebied Drisimond en Weesp. Onze ™
Alsuwinstelling vermogen \yarkzaamheden.richten.zich-op-verbinding.en tegen.discriminatie.op-alle-gronden.en......
aanhoudt, vul dan in terrelnenInonzesamenlev'ng .............................................................................................................................................
waar en op welke manier : H

dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor e R A T T e ;
het statutaire bestuur, ' :
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- _
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum L - L i- + . i Vuldebalansdatum in.Alsu daama verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa Passiva

Immateriéle vaste activa € ................ 31516 Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € ................ 11806 Bestemmingsreserve €

e : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa ;<€ 7-71‘};_'_ reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
+ +
Totaal € 346.056 € 71060  Totaal

Toelichting ontent/uploads/2022/06/Jaarrekening-2021-Stichting-Meldpunt-Discriminatie-Regio-Amsterdam.pdf

Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e ;
e S
in als hier een e ;
toelichting in s ettt :
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Baten aIs tegenprestatie voor Ievering van PFOdUCtEH pros ey
i € S g

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden 586.85@;

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies +

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten € 628.7332 € 655.727;

Saldo van baten en lasten € -26.712: € -53.020:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan dejaarrekening - https://mdra.nl/wp-content/uploads/2022/06/Jaarrekening- 2021 Open

vul deflink in naar de -Stichting-Meldpunt-Discriminatie-Regio-Amsterdam.pdf
jaarrekening als u deze

00R hebt gepubliceerd.
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